
发力新“奇点” 实现新突破

5 月 18 日，以“发力新‘奇点’ 实现新突破”为主题的雅昌文化集团艺术印刷 30 周年大会在北京、

深圳、上海三大运营基地及南京、杭州等办事处同步举行。会上，万捷董事长怀着感恩祖国、感恩时代

的心，对与自己风雨同舟干事创业的何 曼玲副董事长等多位事业合伙人表达了

诚挚感谢。他回顾了雅昌 30 年发 展历程的点点滴滴，也对未来的雅

昌寄予厚望。

本文摘录万捷董事长在此 次大会上讲话的部分重要观点，

以此激励全体雅昌人继续奋发 向上，实现新突破。

关于雅昌 30 年积淀
“过去 30 年，雅昌人用自己的真诚，通过创

新汇集整合全世界印刷领域最优秀的资源，实现了

艺术印刷营业销售、技术及设备、生产管理、人才

培养等方方面面的质变飞跃，获得了数以千计的荣

誉，打造了世界艺术印刷领域的知名品牌，成为了

世界艺术印刷领域服务客户最广的公司，取得了令

人瞩目的成就。”

关于雅昌人的高素质
“雅昌成功的背后，离不开‘人’这个关键因

——万捷董事长在艺术印刷 30 周年大会上的讲话摘录

素，雅昌员工需有‘三高’——知识文化水平高、

专业水平高、艺术修养高；这又将促成雅昌公司的‘三

高’——产品质量高、经济效益高、员工生活水平高。

这种和谐双赢的人企关系，是雅昌对客户服务的使

命和对员工成长负责的集中体现。”

关于企业可持续发展
“对于企业可持续发展的命题，我认为，企业

和人一样，生是偶然，死是必然，在当下经济形势

不景气、各个行业都面临发展问题的情况下，唯有

不忘使命，拥抱热爱，寻找方法，争取新的突破。”
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今天，我们都站在公司成立 30 周年的“奇点”

之上，再次思考我们是谁、我们从哪里来、我们要

到哪里去，继续怀抱着强烈的企业使命和社会责任，

发扬拼搏创新的雅昌精神，谱写雅昌未来发展的新

篇章！

北京会场

深圳会场

上海会场

关于未来的经营管理
“雅昌下一步要着力做好以下六点：一是强化科

学管理，建立更好的平台，打造更好的流程，通过标

准化、数据化、规范化建设，以提高效率，通过产品化、

平台化，让服务更加规范。让雅昌的服务变被动为主

动，创造更多客户价值；二是提高综合经营能力，特

别是利用运营和销售的综合性人才，打造出爆款产品；

三是保持引进最新前沿的印刷技术；四是年轻员工要

不断培养学习和创新精神，持续提高自身技能；五是

继续发扬雅昌善于学习与融合先进资源的传统，广泛

地向优秀企业学习借鉴；六是大力推进雅昌服务工作

产品化，让大众享受大师级作品，进一步拓宽艺术印

刷市场。”

 关于未来展望
“雅昌过去 30 年在技术、人才、品牌、荣誉等方

面取得了一定的成绩，也为年轻员工创造了施展才华的

平台；面向未来，雅昌一定会有更多机会，此刻正是创

造新奇迹的开始，希望公司全体员工热爱文化服务事业，

持续开拓创新，共同学习，共同成长，共同创造，努力

通过‘为人民艺术服务’达成‘艺术为人民服务’的雅

昌使命！”
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