
团队协作，凝心聚力共谱雅昌新篇章

///////// 全局意识 ////////

大局优先，跳出本位，
开放心态，力出一孔。

组 织 利 益 至 上， 兼 顾
整体与个人、长期与短期，
反对本位主义、个人主义；
心中有大局，围绕共同目标，
上下同欲，左右对齐，形成
合力，朝着同一方向前进。

///////// 勇于担当 ////////

首责牵头，接受挑战，
积极补位，愿担当、敢担当。

勇 于 尝 试， 不 惧 怕 失
败，敢于承担风险，面对挫
折坚持不懈，守土有责，守
土担责，守土尽责；在团队
中，不计较个人得失，尽自
己最大努力做事，确保每个
环节“不掉链子”。

///////// 主动沟通 ////////

快速响应，主动出击，
及时分享，拒绝“等、要、靠”。

提前预判，主动先行，
直面问题，不消极应事；提
倡平等尊重、跨层级无边界
交流，保证信息流动的及时
性、畅通性和准确性；敢说
真话、讲实话，能接纳不同
观点，反对一言堂。

///////// 包容互助 ////////

实事求是，拒绝推诿、
扯皮、抱怨、指责，相互成就。

尊 重 差 异， 对 事 不 对
人，反对情绪化；反对拉帮
结派、拐弯抹角、相互猜忌、
背后议论、人身攻击，不造
谣不传谣不信谣；共同面对
问题，携手合作，达成团队
共赢。

企业核心价值观是引领企业巨轮在商业海洋中破浪前行的灯塔。雅昌的企业核心价值观之“团队协作”，不仅是

照亮我们前行道路的璀璨光芒，更应该是深植于每位雅昌人心中的信念与行动指南。为此，从今年 3月底至 5月初，

集团展开了对于“团队协作”的调研、梳理、提炼、释义等一系列工作，紧接着又在全公司发掘了许多践行“团队协作”

理念的典型员工。

在此，我们将雅昌“团队协作”核心价值观的内涵做出阐释，并通过图文故事展现雅昌人团队协作的良好精神

风貌。

“团队协作”价值观释义

“团队协作”，简而言之，是指组织内一群拥有不同技能、背景与思想的人，为了共同的愿景，相互信任、彼

此支持、紧密配合，形成一股不可阻挡的合力，共同实现组织目标。
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