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雅昌新人

沈丁 上海出版印刷高等专科学校

自信便是成功的一半

雅昌坚持人才“三高”的人才培养模式：

文化素质水平高 专业技术水平高 艺术修养水平高

带着一脸的稚嫩与希冀，他们走进了雅昌这

个崭新的环境，不用多久，他们便会迅速成

长为雅昌彩色印刷有限公司各个部门的技术

骨干与管理人才。

① 好奇而陌生的表情审视着自己托付梦想

   的环境

② 完整系统的入司培训是走进雅昌的第一课

赖耀恒 山西太原重型机械学院

用平凡的人生造就不平凡的事

马斌 上海出版印刷高等专科学校

给我一个机会,还你无限回报

Text 行政部

朱 锐 西安美术学院

把可能变成不可能，是我的梦想！

在人才“三高”培养模式的指导下，公

司每年从全国各地大中专院校招聘应届大

学毕业生，为公司发展壮大注入新鲜的血

液，补充公司管理者队伍及技术骨干队

伍。

今年我公司从各高校总计接收应届大

学生毕业生共十二名，他们将在今后较长

的一段时间里接受到公司提供的一整套完

整系统的培训。

自2002年7月16日起，行政部为新聘

大学生作了为期一周封闭式的入职培训，

让他们对雅昌的企业文化及企业经营理念

有了初步认识。在接受完公司的入职培训

之后，新人们开始进入各部门岗位进入见

习阶段。

意气风发少年侯



喻咏球 中南工业大学

成功过失败过,但从未放弃过

魏海素 上海出版印刷高等专科学校

成功的秘诀是每天比别人多努力一点

罗南钦 上海出版印刷高等专科学校

每天醒来生活又是一个崭新的开始

万紫红 长沙电力学院

一份耕耘一份收获

赵华成 上海出版印刷高等专科学校

所谓没有办法就是没有想出新办法

林纯龙 上海出版印刷高等专科学校

吃苦的人永不吃亏

曾林 长沙电力学院

认认真真做事踏踏实实做人

王免 长沙电力学院

年轻没有失败
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