
雅昌印刷管理集团推行

ISO9000品质管理体系

4月1日，上午8：40分，中轻公司包装课，

杨立望总经理主持了ISO9000品质管理体系实施

动员大会，公司各级领导，全体中轻公司员工

及顾问咨询公司代表汪萍等参加了会议，会上，

万捷董事长发表讲话，宣布推行ISO9000品质管

理体系工作正式开始。大会标志雅昌彩色印刷

有限公司实施ISO9000品质管理体系工作全面正

式启动。（本刊讯）

雅昌举办首届职工摄影大赛并继续欢迎广大员工投稿

为丰富员工文化艺术生活，提高个人艺术修养，加强企业全体员工参与企业文化建设的意识。

首届雅昌职工摄影大赛于2002年2月5日成功举办。雅昌集团公司虽曾在社会上成功赞助过不少

摄影艺术大赛，但在集团公司内部举行包括深圳雅昌彩色印刷有限公司、深圳梦舟广告设计有限公

司、深圳中轻包装印刷有限公司、深圳雅昌艺术网有限公司、北京雅昌彩色印刷有限公司、吉美雅

昌彩色印刷有限公司、北京印刷学院实习工厂、北京办事处、天津办事处、重庆办事处、昆明办事

处、兰州办事处等单位在内的各下属子公司及办事处的大规模摄影大赛尚属首次。但由于本届大赛

组织者经验不足，宣传力度不够，困难预计不充分，故大赛截止目前只收到参赛作品四十余件，且

主要集中于北京雅昌与深圳雅昌设计部。经协商决定大赛评比结果公布于《雅昌彩印》第十八期，

欢迎全体职员继续踊跃投稿，并此向已投稿的作者致谢，感谢你们的支持。

获奖作品将全部获得雅昌集团公司颁发的奖品及荣誉证书，奖品为摄影器材、摄影教材、胶

卷。大赛由《雅昌彩印》内刊编辑部、深圳雅昌彩印公司设计部主办，深圳雅昌彩印公司设计部承

办。（本刊讯）

雅昌印刷管理集团实行
电子考勤管理制度

考勤是企业管理的基础工作，为了加强集

团各公司的考勤管理，为绩效考核、计发工资

奖金以及相应福利提供重要依据。深圳雅昌印

刷管理集团公司行政部自2002年4月2日起在

集团公司实行电子考勤管理制度。同时，原考

勤制度作废。制度解释权归集团公司行政部。

电子考勤管理制度适用范围包括：深圳雅昌印

刷有限公司、深圳中轻公司、网络公司及梦舟

公司，获准免打卡者除外。（集团公司行政部）

《印刷工厂》

管理丛书授书仪式

为提高公司管理人员及营业、生产技术人

员管理水平及业务素质水平，针对公司实际情

况，5月15日、16日，分别在中轻会议室、雅

昌二楼会议室，万捷董事长与王小元总经理主

持了《印刷工厂》管理丛书授书仪式，在场的每

一位管理人员及营业人员人手一册。(本刊讯)

“雅昌信息化建设领导小组”成立及“516工程”项目启动

为了利用信息技术提高公司的管理水平和竞争力，经公司研究决定，成立“雅昌信息化建设

领导小组”，并启动“516工程”项目。

雅昌信息化建设领导小组的主要工作是，规划雅昌信息化建设工作，协调保障有关信息化工

程项目顺利进行，实施以信息技术手段加强基础管理，提高企业竞争力的发展战略。集团总经理王

小元先生任领导小组组长。

“516工程”项目，即“雅昌业务综合信息管理系统”工程建设项目，旨在利用信息技术，实

现业务活动周期全过程的数字化管理。该工程项目采取内外合作的方式进行。（本刊讯）
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