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尊敬的各位嘉宾、雅昌公司的同事们：

    新年好！

今天，又是一年一度雅昌大家庭欢聚

一堂的日子，在这里，我代表雅昌公司，向

多年来一贯支持和帮助我们的各位嘉宾、朋

友们道一声：新年好！感谢你们多年的支

持，同时，我也要感谢所有同事们，你们辛

苦了，是你们为雅昌创造了一个又一个奇

迹，我为你们感到骄傲，谢谢你们！

2002 年是雅昌公司迈向成熟的一年，

在这一年里，雅昌公司各项工作又有了很大

的进步，完成了营业、生产经营目标。继2001

年成功印制《北京2008年奥运会申办报告》

后，又一次成功印制《中国申办2010年上海

世界博览会报告书》，为国家争了光，为企

业争得了荣誉；同时在香港、美国也荣获了

印制大奖；2002年，雅昌在营业、生产、财

务、行政、技术、质量上都取得了相当的进

步，特别是一大批年轻的优秀技术骨干和管

理骨干正在成长起来，他们是雅昌巨大的财

富。

过去的一年里，业务部门在何总亲自

指挥下，在王岩、胡俊副总的带领下，经营

素质不断提高，市场营销意识不断加强，逐

步向现代化的营销方式努力，一批优秀的业

务管理者和经营者不断进步，取得了良好的

业绩，公司业务进一步朝着专业化方向发

展，更多地占领市场，把握市场。

在生产、质量方面，一批优秀的技术骨

干、生产骨干进步神速。深圳、北京两地的

生产、质量水平不断提高，效率也在提高，

专业化的思想在生产、质量方面不断强化，

一批优势项目正在不断成熟。

2002年，是雅昌公司十年来技术、设备

发展最迅速的一年。一年内我们新增和更换

了三台最先进的印刷设备、三套CTP系统全

面投入使用，并发挥出了巨大的效益。在葛

侬副总的带领下，深圳、北京的生产、技术人

员与EPSAN、HP、DIC、柯达、BESTCOLOR

公司全面进行技术方面的合作，研究最先进
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的制版、印刷技术。目前，雅昌已成为国内

最先掌握FM、高网线等高精细的印刷技术

的企业。雅昌的技术水平在国内、香港地区

乃至日本，都处于领先的地位。

人敬人公司的成立，实现了雅昌与人

敬人公司的优势互补，并发挥出巨大的作

用，使雅昌的书籍装饰水准达到国际先进水

平。

2002年,雅昌公司的质量方面又有了很

大提高。雅昌公司继2000年、2001年连续

两年在香港印制大奖上获奖后，又一举夺得

5项奖项，名列香港企业获奖之冠，并在美

国印刷协会质量评比中获得两项大奖。特别

值得高兴的是，北京雅昌的产品首次在香港

获得大奖，说明了北京公司产品质量已经取

得了长足进步。

过去一年里，公司各项管理制度日益

健全和完善，行政和财务管理方面逐步实行

现代企业的规范化管理，逐步培养员工现代

企业的管理模式、经营理念、经营意识，使

条件，搭一个更好的舞台，充分发挥你们的

聪明才智。

今年，将是雅昌公司历史上最重要的

一年，随着北京雅昌彩印大厦的落成，雅昌

将迎来她第一个10周年。今年，雅昌是各方

面最成熟、完善的一年。这一年我们将有天

时、地利、人和的条件；有申奥、申博的成

功喜悦；有香港、美国大奖的功力；有国内、

外客户认可的品质；有优秀的员工队伍。我

相信，随着艺术网、人敬人公司和IC卡企业

的逐步成熟、发展，将推动雅昌的业务不断

扩大、更加上一个层次，创造一个又一个佳

绩。今年，雅昌将会是腾飞的一年。新的一

年里，我也希望更多的年轻人迅速成长起

来，用你们的天才创造力和创新能力，创造

新的雅昌。

最后，再一次祝各位嘉宾、各位同事们

新年好！祝你们身体健康、家庭幸福、万事

如意！

雅昌逐步从一个传统行业的管理模式向现代

企业管理模式迈进。

作为公司一个重要的管理项目，深圳

雅昌在各级管理人员和全体员工的努力下，

很好地完成了ISO9000的认证工作，使公司

产品质量管理体系更加科学完整。

2002年，北京雅昌大厦顺利开工建设，

是雅昌的一件大事。在工程建设过程中,李

凯经理带领各位基建的同事们，付出了艰辛

的努力，默默无闻地创造了雅昌又一个奇

迹。感谢你们、基建工作的同事们，你们为

雅昌的新形象付出了巨大努力。

过去的一年，雅昌在各方面取得了引

人瞩目的成绩。但是，我认为最大的成绩还

是在于公司培养和造就了一大批优秀的技术

和管理人员。年初，宋强、王小斌厂长、肖

伟文部长赴德国学习。2003年，又将有一批

优秀的技术管理人员赴日本、美国学习世界

最先进的技术。我讲过，雅昌是年轻人的，

公司将一如既往为年轻人的发展创造更好的
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