
2004年7月10日至11日，雅昌企业

(集团)的高层领导们利用周末休息时间在

北京海云天酒店进行了为期两天的封闭式

培训。

集团公司人力资源部针对公司的运作

情况，聘请了深圳市行天企业管理策划有

限公司作为培训方，由曹子祥博士主讲，

从如何提升企业执行力、企业组织结构如

何支撑企业战略等方面展开课题。

7月10日早上8点30分，万捷董事长

身着休闲服，走进了海云天的教室；北京

公司的领导还有从深圳远道而来的领导们

也陆续到达。雅昌高层领导齐聚一堂，离

开了办公室和缠身的业务，大家一反往日

的严肃和紧张，像学生一样等待老师开课。

为了达到培训的目的和效果，曹子祥

老师把大家分成“前锋”、“狮王”和“钢铁

战士”三个组。各组为争第一，使自己的组

能拿到更多的星，学员们个个积极回答问

题。对于老师提出的案例，大家结合公司的

实际情况，进行认真的分析和讨论。

窗外，大雨滂沱。室内，学员们学习

热情高涨，小组之间展开了激烈的竞争。

“企业执行力与竞争力”让大家明白，

执行能力是战略的基础，执行是企业领导

的主要职责和任务，应该属于企业文化；

为什么执行难？老师指出了经理常常会出

现的八大错误，同时道明了成功企业的九

大执行纲领；指出了有效执行的关键是领

导，同时提出了执行的保障系统：组织结

构及职责系统是执行的基础，绩效考核是

执行的牵引、推动系统，而激励性薪酬体

系是执行的维护系统；最后，企业组织结

构如何支撑企业战略，讲明了组织结构的

概念，及其对企业的重要性。
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中高层领导北京培训

两天的课程内容安排的满满的，仿佛

一场头脑风暴，使领导们从一个新的高度

认识自己，审视公司。7月11日下午6点，

整个培训结束。老师精彩的课程，使学员

们开拓了视野，提升了境界。

通过学习培训，经理们的管理能力和

水平得到了提升；我们期待，具有战略思

想又务实的领导们，引领我们的公司跃上

一个更高的层次，带领我们的员工奔向事

业的辉煌！


