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2007年7月，雅昌企业（集团）有

限公司2007年应届毕业生来司报到，标

志着来自西安理工大学、南京林业大

学、上海理工大学等7所院校的19名优秀

毕业生正式加入雅昌团队。

7月10日，雅昌企业（集团）有限

公司举行了高层领导与毕业生迎新见面

会，股份公司总裁潘剑平、股份公司副

总裁兼深圳事业部总经理王岩、股份公

司人力资源部总监李芳、股份公司深圳

事业部朱志刚副总经理、王小斌副总经

理等出席了见面会。

潘剑平总裁代表雅昌对新加盟公司

的大学生致以热烈的欢迎，同时要求大

学生无论做任何事情都要充满激情，以

饱满的激情投入今后的工作和生活，并

期望大学生从跨出校门、走进社会的这

一刻起，对过去的历史进行“清零”，

站在同一起跑线上寻找自己长久发展的

动力，在过程中持续坚持和不懈奋斗。

在会上王岩副总裁用自己的求职

经历来勉励大学生正确面对今后工作中

可能遇到的困难，并用“痛苦是一种激

励”要求在座大学生加强自身的修养，

珍视各自的岗位，尽快适应新的工作，

最后语重心长地赠送给新进大学生八个
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梦想在这里起飞
辛均牙/文

字：激情、团队、勇气、变化。

见面会上，新进大学生代表发言，

分享了自己加盟雅昌的切身感受，并表

示将尽快融入雅昌这个大家庭，使自己

与公司的命运紧密联系在一起，在工作

中充分发挥自己的知识和才能，与广大

雅昌人一起创建更加美好的明天，为公

司的发展贡献自己的力量，希望早日成

为公司的栋梁之才。

见面会结束后，人力资源部组织了

为期一周的职业化培训课程。
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