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雅昌，成立至今也不过十余年，却早已为世界所知晓。究

其原因，不外乎有两点，一是雅昌凭借她在专业领域所取得的

辉煌成就所形成的品牌知名度；二是雅昌的企业文化以及在这

种文化氛围下成长的雅昌人所独具的创业激情和进取精神。

雅昌有一支不断追求卓越、超越自我的精英团队，他们有

的在自己的岗位上积累了丰富的管理经验，具备纯熟的领导力

和执行力，成为雅昌不可或缺的中坚力量；有的在自己的专业

领域有着渊博的知识和精熟的技能，为中国艺术机构和艺术个

人提供全面综合的服务；也有的在平凡的岗位上不断学习创新，

努力提升自己的综合素质，成为最具潜力的学习型人才和雅昌

事业的后备干部。雅昌人永远是独特的雅昌人，他们秉承着雅

昌特有的价值观念，共享着雅昌一贯的思维模式和行为方式，

他们身体力行也发扬光大着雅昌极具艺术魅力的企业文化。

打从加盟雅昌之日起，我就对自己说，在雅昌的每一天都

要按雅昌人的标准来要求自己，不仅要进入这个角色，更要扮

演好这个角色。但是何为扮演好呢？雅昌人究竟应该是怎么样

一个角色呢？或许让一个雅昌人来说，他也很难说清楚，因为

雅昌精神的内涵和外延实在太丰富了：专业精神、追求完美、

团队合作、进取心、责任心、执著、乐观、开放……都是组成

雅昌精神的重要元素。

专业精神

“选择雅昌，就选择了成功”。每一位雅昌人都熟知这句

话。但是为什么说选择雅昌就选择了成功呢。雅昌是一个很好

的平台，她为你提供发展的空间和创新的舞台，只要你能认真

把握人生的方向盘，形成自己的专业思想和专业精神，认真做

好你自己，就能实现自己的理想和价值。

追求完美

雅昌人在任何环节上都追求完美。在企业的发展方向上，

雅昌要成为能做最优秀印刷品的文化产业公司，要以振兴中华

民族印刷事业为己任，致力于成为中国新经济文化产业的开拓

者，这是雅昌人追求完美在愿景和理念上的表现；雅昌人还追

求“客户想到的我们要想到做到，客户想不到的我们也要想到

做到，不仅让客户满意，而且让客户感动”的服务理念。也许

完美是一个抽象的概念，雅昌人致力于建立标准，让完美可感

而可得，按照既定的标准严格行事，甚至超越最初的标准，以

达致臻于至善的境界境界。

团队合作

所谓1+1〉2。也许没有他人的协助，仅靠一己之力能够

获得成功，但那样的成功一定是一时的，而不是持久的。团队

中每个人都有自己擅长的一面，如果能集合每个人的长处，合

理搭配，优势互补，就能发挥最佳的整体组合效应。雅昌所有

成就的取得都离不开大家的协同与配合，雅昌人是一个团结的

整体。

进取心

进取心是每个人从儿童时代起就具有的素质，作为雅昌人，

更应该具备这样的上进心，严格要求自己，不断提升自己的能

力和实力。只要我们在雅昌工作，就应在每一个细节上用真心

和智慧，履行好自己的职责，并且要坚持改进自己、提升自己，

以便更好的为企业服务，为社会服务。

责任心

雅昌将你安排在这个岗位上，是因为你的责任心强，因为

这个岗位相比其他岗位来说，需要更强的责任心。其实我们所

在的每个岗位，都是需要承担责任的。如果由于我们的粗心，

在某个环节出了差错，那么有可能导致下一环节无法进行，或

者导致之后的每一个环节都产生差错，那么我们的工作就是不

合格的，我们的服务就是不负责任的，我们所追求的就是不完

美的，我们所造成的损失就是巨大的，雅昌人谁也不愿意让这

样的情形任由蔓延下去。

执著

雅昌人深知坚持的重要性。每个雅昌人都具有执著精神，

坚持向我们所定的一个又一个目标靠近。执著是一种精神，坚

持是一种行动。执著是要我们把企业文化消化、融会和发扬光

大，坚持是要我们向着我们所执著的目标一步一步迈进，哪怕

是艰难险阻，也要不断前进，这是对我们的毅力最基本的要求

和考验。

乐观

如果世上只有乐观与悲观，你会选择什么？悲观者认为没

有希望，即使有，那前面也会有很多的坑坑洼洼；而乐观者却

认为，前面就是曙光，只要向前走，就会柳暗花明。悲观者以

悲观、消极的眼光看问题，得到的是沮丧与失败；乐观者以乐

观、积极的眼光看问题，得到的是喜悦与成功。悲观解决不了

任何问题，它只能让我们越来越消沉，只有乐观才能激发我们

的斗志，不断与困难与失败作斗争，并最终战胜它。

开放

开放，就是愿意敞开心扉听取所有建设性的意见；开放，

就是愿意与别人互相切磋，学习有益的知识；开放，就是愿意

接纳所有对企业和个人发展有益的意见和建议。雅昌是先进的

企业，她致力于成为百年老店，雅昌人是有先进思想的员工，

他们愿意敞开心扉接受任何批评、建议和挑战、风险；雅昌人

不自私，愿意让艺术成为大众的和世界的，能与别人分享的东

西都不藏起来。

……

雅昌还非常年轻，才仅仅走过了十五年的风雨历程，现在，

正是她最年轻的时刻，是焕发她青春魅力和展现她蓬勃生机的

时刻，她迈着轻快的步伐，昂首阔步，勇往直前……她是传统

印刷、现代IT技术和文化艺术的结晶，是我们所有雅昌人付出

艰辛劳动所赢得的荣耀，我们要团结起来，携手并进，一路为

她护航。

专业精神 追求完美 团队合作 进取心 责任心 执著 乐观 开放

雅昌，成立至今也不过十四年，但拥有伟大精神的雅昌人却早已为世界所知晓。
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雅昌，成立至今也不过十余年，却早已为世界所知晓。究

其原因，不外乎有两点，一是雅昌凭借她在专业领域所取得的

辉煌成就所形成的品牌知名度；二是雅昌的企业文化以及在这

种文化氛围下成长的雅昌人所独具的创业激情和进取精神。

雅昌有一支不断追求卓越、超越自我的精英团队，他们有

的在自己的岗位上积累了丰富的管理经验，具备纯熟的领导力

和执行力，成为雅昌不可或缺的中坚力量；有的在自己的专业

领域有着渊博的知识和精熟的技能，为中国艺术机构和艺术个

人提供全面综合的服务；也有的在平凡的岗位上不断学习创新，

努力提升自己的综合素质，成为最具潜力的学习型人才和雅昌

事业的后备干部。雅昌人永远是独特的雅昌人，他们秉承着雅

昌特有的价值观念，共享着雅昌一贯的思维模式和行为方式，

他们身体力行也发扬光大着雅昌极具艺术魅力的企业文化。

打从加盟雅昌之日起，我就对自己说，在雅昌的每一天都

要按雅昌人的标准来要求自己，不仅要进入这个角色，更要扮

演好这个角色。但是何为扮演好呢？雅昌人究竟应该是怎么样

一个角色呢？或许让一个雅昌人来说，他也很难说清楚，因为

雅昌精神的内涵和外延实在太丰富了：专业精神、追求完美、

团队合作、进取心、责任心、执著、乐观、开放……都是组成

雅昌精神的重要元素。

专业精神

“选择雅昌，就选择了成功”。每一位雅昌人都熟知这句

话。但是为什么说选择雅昌就选择了成功呢。雅昌是一个很好

的平台，她为你提供发展的空间和创新的舞台，只要你能认真

把握人生的方向盘，形成自己的专业思想和专业精神，认真做

好你自己，就能实现自己的理想和价值。

追求完美

雅昌人在任何环节上都追求完美。在企业的发展方向上，

雅昌要成为能做最优秀印刷品的文化产业公司，要以振兴中华

民族印刷事业为己任，致力于成为中国新经济文化产业的开拓

者，这是雅昌人追求完美在愿景和理念上的表现；雅昌人还追

求“客户想到的我们要想到做到，客户想不到的我们也要想到

做到，不仅让客户满意，而且让客户感动”的服务理念。也许

完美是一个抽象的概念，雅昌人致力于建立标准，让完美可感

而可得，按照既定的标准严格行事，甚至超越最初的标准，以

达致臻于至善的境界境界。

团队合作

所谓1+1〉2。也许没有他人的协助，仅靠一己之力能够

获得成功，但那样的成功一定是一时的，而不是持久的。团队

中每个人都有自己擅长的一面，如果能集合每个人的长处，合

理搭配，优势互补，就能发挥最佳的整体组合效应。雅昌所有

成就的取得都离不开大家的协同与配合，雅昌人是一个团结的

整体。

进取心

进取心是每个人从儿童时代起就具有的素质，作为雅昌人，

更应该具备这样的上进心，严格要求自己，不断提升自己的能

力和实力。只要我们在雅昌工作，就应在每一个细节上用真心

和智慧，履行好自己的职责，并且要坚持改进自己、提升自己，

以便更好的为企业服务，为社会服务。

责任心

雅昌将你安排在这个岗位上，是因为你的责任心强，因为

这个岗位相比其他岗位来说，需要更强的责任心。其实我们所

在的每个岗位，都是需要承担责任的。如果由于我们的粗心，

在某个环节出了差错，那么有可能导致下一环节无法进行，或

者导致之后的每一个环节都产生差错，那么我们的工作就是不

合格的，我们的服务就是不负责任的，我们所追求的就是不完

美的，我们所造成的损失就是巨大的，雅昌人谁也不愿意让这

样的情形任由蔓延下去。

执著

雅昌人深知坚持的重要性。每个雅昌人都具有执著精神，

坚持向我们所定的一个又一个目标靠近。执著是一种精神，坚

持是一种行动。执著是要我们把企业文化消化、融会和发扬光

大，坚持是要我们向着我们所执著的目标一步一步迈进，哪怕

是艰难险阻，也要不断前进，这是对我们的毅力最基本的要求

和考验。

乐观

如果世上只有乐观与悲观，你会选择什么？悲观者认为没

有希望，即使有，那前面也会有很多的坑坑洼洼；而乐观者却

认为，前面就是曙光，只要向前走，就会柳暗花明。悲观者以

悲观、消极的眼光看问题，得到的是沮丧与失败；乐观者以乐

观、积极的眼光看问题，得到的是喜悦与成功。悲观解决不了

任何问题，它只能让我们越来越消沉，只有乐观才能激发我们

的斗志，不断与困难与失败作斗争，并最终战胜它。

开放

开放，就是愿意敞开心扉听取所有建设性的意见；开放，

就是愿意与别人互相切磋，学习有益的知识；开放，就是愿意

接纳所有对企业和个人发展有益的意见和建议。雅昌是先进的

企业，她致力于成为百年老店，雅昌人是有先进思想的员工，

他们愿意敞开心扉接受任何批评、建议和挑战、风险；雅昌人

不自私，愿意让艺术成为大众的和世界的，能与别人分享的东

西都不藏起来。

……

雅昌还非常年轻，才仅仅走过了十五年的风雨历程，现在，

正是她最年轻的时刻，是焕发她青春魅力和展现她蓬勃生机的

时刻，她迈着轻快的步伐，昂首阔步，勇往直前……她是传统

印刷、现代IT技术和文化艺术的结晶，是我们所有雅昌人付出

艰辛劳动所赢得的荣耀，我们要团结起来，携手并进，一路为

她护航。

专业精神 追求完美 团队合作 进取心 责任心 执著 乐观 开放

雅昌，成立至今也不过十四年，但拥有伟大精神的雅昌人却早已为世界所知晓。
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