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创新文化产业经营模式

万捷入选“四个一批”经营管理人才

2009年3月2日，万捷董事长凭借多年积累的先进管理

经验及在业界不断创新的领军地位,入选全国宣传文化系

统第二批“四个一批”经营管理人才，成为本次北京市四

个获得该荣誉的专家型人才之一。

2009年4月7日－4月12日，由中央宣传部组织的全国

宣传文化系统“四个一批”经营管理人才、专门技术人才

研修班在北京全国宣传干部学院怀柔校区举行。万捷董事

长受邀参加了研修班，并作了题为《打造百年老店》的主

题演讲。

在主题演讲中，万捷董事长紧扣研讨会的主旨，围

绕雅昌“全心全意为人民艺术服务”的企业宗旨，从雅昌

的市场定位、核心服务内容、全面综合的创新服务模式以

及雅昌在承担文化保护和传承上所作的努力等方面，结合

雅昌15年的发展历程对中国文化创意产业的发展作了生动

的诠释，特别是雅昌将现代信息技术引入印刷领域并推广

应用，为文化创意产业的发展提供了可借鉴经验，赢得了

众多与会专家和学者的好评。充分展现了万捷董事长作为

“四个一批”经营管理人才的创新能力，以及对中华优秀
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文化的保护传承和发扬上强烈的责任感和使命感。

4月12日，中共中央政治局委员、中央书记处书记、中宣部部长刘云山同研修班学员进行了座谈。在

座谈会上他强调：要认真贯彻党的十七大和十七届三中全会精神，按照科学发展观的要求，积极适应社会

主义市场经济深入发展和科学技术快速进步的新形势，深入推进文化体制改革，着力强化经营管理，充分

运用现代科技，推动我国文化事业文化产业又好又快发展，不断满足人民群众日益增长的精神文化需求。

同时，他寄语入选“四个一批”的经营管理人才和专门技术人才：要有崇高的理想追求，确立正确的人生

坐标，把个人的理想同国家的前途紧密联系在一起，把个人的追求同事业的发展紧密结合在一起，真正做

到对人民负责、对社会负责、对未来负责。要有强烈的创新精神，解放思想、实事求是、与时俱进，以新

观念看待新事物，以新思维研究新情况，以新办法解决新问题，积极探索符合中国国情的文化经营管理模

式和技术发展道路，不断提高文化领域的经营管理和科技创新水平。

万捷董事长入选全国宣传文化系统“四个一批”经营管理人才，是国家和人民给予的荣誉，雅昌

将在中宣部等各级领导的勉励下，珍惜荣誉，珍惜时代和社会创造的条件，秉承“以传承、弘扬中华

优秀文化为己任，成为中国新经济文化产业的开拓者”的历史使命，为推动国家文化事业的发展和繁

荣继续做出应有的贡献。

“四个一批”人才培养 工程：

由中组部、中宣部、人事部共同组织，中宣部具体实施的全国宣传文化系统“四个一批”人才培养

工程于2003年启动。该工程是宣传文化系统深入贯彻党的十六大精神和中央关于人才工作的总体部署，大

力实施人才强国战略，适应宣传文化事业发展需要的重要举措。“四个一批”人才是指：一批全面掌握邓

小平理论和“三个代表”重要思想、学贯中西、联系实际的理论家；一批坚持正确导向、深入反映生活、

受到群众喜爱的名记者、名编辑、名主持人；一批熟悉党和国家方针政策、社会责任感强、精通业务知识

的出版家；一批紧跟时代步伐、热爱祖国和人民、艺术水平精湛的作家、艺术家。

“四个一批”人才培养工程的目标是：要用5年至10年时间，在中央和省级宣传文化单位，以及中央

国家机关有关部门推荐的专业人才中，培养1000名理论、新闻、出版、文学艺术优秀人才（其中，理论界

200名，新闻界300名，出版界100名，文学艺术界400名）。通过实施“四个一批”人才培养工程，使他们

成为宣传文化系统各个方面的领军人物和学术带头人。
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