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企业社会责任

刘海平

你我相伴  爱心传承
—— 记雅昌员工关爱互助基金会成立
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图 68> 员工关爱互助基金海报之一

图 69> 员工关爱互助基金海报之二
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“从今天开始，雅昌员工关爱互助基金将

与你相伴”。5月12日，公司某位同事的MSN

的签名上显示了这句话。同时，公司的行政办

公平台EKP上也出现了“雅昌集团员工关爱互

助基金会章程”，不明就理的同事们不免疑

虑，员工关爱互助基金？整哈的？

人生旅途中，每个人都有可能遭遇不幸，

而遭遇不幸时最渴望得到的就是关心和帮助。

18年来，雅昌在实现自身发展壮大的同时，

也始终关注并积极履行企业的社会责任，并把

“以人为本”和员工关怀积淀成了公司的一种

文化和自觉行为。雅昌本着“企业是员工安身

立命的依托，让需要帮助的员工不再无助”的

理念，创新性的建立关爱员工的长效机制，充

分体现雅昌以人为本、关爱员工的理念；体现

雅昌人互帮互助，团结一心的精神，从而成立

“雅昌员工关爱互助基金”，目的是为了给公

司员工及其家属因重大疾病、意外事故、自然

灾害等因素给员工造成的生活困难给予资助，

以帮助员工渡过难关，解决员工的后顾之忧。

雅昌员工关爱基金的日常运作由基金理

事会负责，基金的筹集、资助对象及标准、资

助申请及资助金发放等方面都按照规范化的流

程进行操作，为基金的合理使用和管理提供了

“法律”保障。

“雅昌员工关爱互助基金”的主要来源是

公司的出资与员工的自愿捐款。公司首次拨付

50万元作为员工关受互助基金的启动资金，

同时，公司还采取“1＋1”的运作模式，即公

司根据员工每月自愿捐款的总额拨付相对应的

款项列入基金专户，使员工关爱互助基金能够

长期的运转。资助对象为公司参与此基金的所

有员工，在员工本人及其直系亲属发生重大疾

病、意外事故及自然灾害等情形时，员工本人

或其部门同事均可发起申请雅昌员工关爱互助

基金的资助，经理事会审核，对符合条件的申

请人给予相应标准的资助。

作为一个企业，雅昌在实现自身发展的

同时，始终没有忘记肩负的社会责任。雅昌

设立了针对自己员工的关爱互助基金，不仅

体现了企业对员工的关爱和对生命的尊重，

同时也倡导了员工之间的团结友爱与真情付

出，进一步启发和激励了员工和企业之间的

这种相关关爱、共同成长、共同发展的双爱

模式。通过大家共同努力，做大“企业”把

“人”做大，通过做大“人”把“企业”做

大，企业关爱员工，员工支撑企业持续发

展，雅昌员工关爱互助基金将与雅昌人一道

温暖相伴，在爱与被爱之中使雅昌人更坚

定、更从容的去迎接新的挑战。


