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简讯

深圳市政府研究室吴思康副主任一行莅临雅

昌（深圳）艺术中心参观调研

【李美玲 讯】2012年1月6日，深圳市政府

研究室吴思康副主任一行莅临雅昌（深圳）艺

术中心参观调研，深圳雅昌王小斌总经理热情

接待了其一行，双方就雅昌从印刷企业成功转

型为综合艺术服务机构进行了深入探讨。

王小斌总经理着重向吴思康主任一行介

绍了雅昌“传统印刷+现代IT技术+文化艺术”

的创新性商业模式，以及由此带来的成功和效

应；经过十余年的发展，雅昌B2B、B2C的服

务日益成熟和扩大，逐渐通过“为人民艺术服

务”实现“艺术为人民服务”，雅昌已经成功

从一个印刷企业转型为中国最大的艺术服务机

构。吴思康一行对雅昌的发展以及对社会的责

任和贡献表示高度赞扬。

随后，众来宾相继参观了雅昌艺术馆、

奥运走廊以及高仿复制车间，吴思康对雅昌的

商业模式表示高度的赞同并深为赞叹，同时表

示，2011年是深圳市产业转型升级最重要的一

年，雅昌作为深圳最具代表性的产业转型成功

的文化企业，在业界是具有极大影响的，并殷

切希望雅昌通过创新发展企业，通过创新为深

圳产业转型贡献力量。（图1）

HP技术服务研讨会暨中艺库项目组团队建设

活动在京举行

【姜翠娟 讯】2012年1月5日下午，HP技

术服务研讨会暨中艺库项目组团队建设活动在

京举行。

雅昌集团与HP公司的战略合作已开展半年

有余，在HP项目团队的专业指导下，中艺库项

目得以顺利展开并收到良好效果。

此次技术研讨会，由HP公司资深顾问任东

岩先生及HP公司安全管理专家陈颢明先生主讲。

任东岩先生回顾了HP团队与雅昌团队近半

年的合作历程、喜人的成绩与辛苦工作，并再

次重申，中艺库项目在IT技术与艺术传承两者
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的完美结合道路上迈出了关键的一步，今后，

将继续秉承专业、合作的精神，在中艺库项目

建设与雅昌集团IT战略规划工作上，做出更加

骄人的成绩。（图2）

《雅昌艺术数字资源信息组织标准》顺利通

过专家评审

【姜翠娟 讯】2012年1月7日，中艺库

《雅昌艺术数字资源信息组织标准》项目专家

评审会在京召开。国家文献著录标准委员会秘

书长沈玉兰、社科院信息化专家胡广翔、国家

编目标准制定者段明莲、马张华，中央美院教

授殷双喜等十位专家组成评审组，对中艺库信

息组织标准建设工作进行了评审。雅昌集团行

政副总裁潘剑平、技术副总裁葛侬、中艺库总

监易卫胜及项目组相关人员参加了评审会。

与会专家听取了项目汇报后，结合会前对

评审材料的一周研究，就有关问题进行了咨询

和讨论，对标准体系建设工作提出了许多指导

性意见和建议。经过严格评审，该项目最终以

85.3分的成绩通过评审。

与会专家对成果进行了充分的肯定：《雅

昌艺术数字资源信息组织标准》涵盖了雅昌集

团六大类资源，构建了具有创新性应用的规范

化、立体化的雅昌艺术资源标准化平台；参照

采用了相关的国际标准，具有较好的科学性和

互操作性；形成了构架科学合理、逻辑层次分

明、全面配套的标准规范体系框架，能够满足

网络环境下艺术数字资源的信息组织的需求。

同时，与会专家一致表示：雅昌集团勇于

承担社会责任，肩负国家艺术资源保存和传承

的重任；勇于实践创新，在艺术品数字资源信

息组织标准方面积极探索，取得了诸多有价值

的研究成果，感到由衷钦佩；同时也充分表达

了更多地参与中艺库项目建设的意愿，更好地

为文化大繁荣大发展做贡献。（图3）
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中国宋庆龄基金会副主席杨绍明先生一行莅

临雅昌（深圳）艺术中心参观交流

【李美玲 讯】2012年1月10日，中国宋庆

龄基金会副主席杨绍明先生一行莅临雅昌（深

圳）艺术中心参观交流，雅昌集团何曼玲副董

事长、印刷事业部摄影旅游项目部文剑波总监

等集团公司领导热情接待了杨先生一行。双方

就中国艺术界慈善公益事业做了深入沟通与交

流。希望通过宋庆龄基金会和雅昌的共同努

力，增加双方合作机会，共同推动中国的慈善

事业不断发展。

随后，何曼玲副董事长引领杨绍明副主席

一行先后参观了雅昌奥运走廊、荣誉墙等地，

对雅昌今天取得的成绩以及成功转型，杨先生

连连赞叹道：直至今日才重新认识了雅昌，雅

昌必将成为文化产业世纪之星！（图4）

深圳雅昌江国邦荣获“南山区第六届优秀青

工”称号

 【李美玲 讯】2012年1月17日， 深圳市南

山区第六届青工文化节在世界之窗隆重举行。

深圳雅昌装订部项目负责人江国邦，在进行大

运会印制项目期间，带领班组认真核实每一道

工艺、严格品质管理，出色完成了印制项目的

装订工作；此外，江国邦积极响应工会号召，

利用节假日进行义工活动，并支持无偿献血等

公益事业，以其出色的表现，他被深圳雅昌所

在的桃源街道办推荐为“南山区第六届青工”

并最终当选，充分展现了雅昌人的风采和品

格。我们也期待雅昌能涌现出更多的优秀青年

工作者，为幸福南山、幸福深圳的发展贡献绵

薄之力。（图5）
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北京市新闻出版版权工作会召开，雅昌获北

京市领导高度赞扬

【彭峰 讯】2012年2月9日，北京市新闻

出版(版权)工作会议召开。会议总结了2011年

北京市新闻出版版权工作，部署了2012年新闻

出版版权工作任务。新闻出版总署副署长、国

家版权局副局长阎晓宏，北京市委常委、宣传

部部长、副市长鲁炜出席会议并讲话。在提到

印刷业情况时，鲁副市长谈到“雅昌印的很精

品”，在谈到印刷业环境时，他又多次郑重提

出“雅昌是特例，雅昌已经进军国际市场”。

新加坡叶壹堂出版集团陈家强总裁莅临雅昌

（深圳）艺术中心参观交流

【李美玲 讯】2012年2月13日，Page one

总裁陈家强先生莅临雅昌（深圳）艺术中心参

观交流，雅昌集团董事长万捷、副总裁彭干进

行了热情接待。

万捷董事长与陈家强总裁进行了深入沟

通和交流。作为新加坡享有盛誉的知名书店，

Page one以其准确的顾客定位、独特的陈列方式

以及高品质的顾客服务，受到越来越多消费者

的青睐。陈家强总裁认为，书店不只是一个卖

书的地方，更是搜集资源、推广文化的平台。

那么购买的书籍就不仅仅是一种工具，去书店

就不仅仅是一种行为方式，而成为一种生活方

式，并都能享受这个过程。而雅昌一直以来提

倡“让艺术走进每个人的生活”，不断改善和

提升人民的生活品质，使人们通过艺术品体验

真善美，提升国民的综合素质。这也让万捷董

事长与陈家强总裁有了更多的沟通话题，近三

个小时的交流中，万捷董事长、陈家强总裁就

书籍未来的发展之路、如何提供高品质的客户

服务等方面进行了全面探讨，双方相谈甚欢。

稍后，万捷董事长引领陈家强总裁参观了

雅昌数据处理中心、艺品高仿复制区域、摄影

走廊以及雅昌艺术馆等地。当陈家强总裁看到

雅昌自制的色彩标准以及当万捷董事长向他详

细介绍雅昌高仿复制的标准时，连连赞叹不可

思议！

通过此行，陈家强总裁对雅昌的经营模

式以及发展方向都有了深入的了解，为叶壹堂

出版集团与雅昌集团的进一步合作奠定了良好

的基础，我们也期待双方能尽快合作，实现共

赢。（图6 图7）

雅昌企业（集团）与惠普PSG合作总体框架

协议签约仪式在京举行

【张晓梅 讯】2012年2月14日，雅昌集团

与全球最大的IT企业惠普，在雅昌（北京）艺

术中心举行了企业战略合作签约仪式。雅昌集

团行政副总裁潘剑平、技术副总裁葛侬、副总

裁张东等集团领导，以及中国惠普副总裁、信

息产品集团战略策划总监丁慧、中国惠普有限

公司信息产品集团区域及渠道合作事业部东北

区区域总经理单克军等共同出席了签约仪式。

在签约仪式上，潘剑平副总裁表示，一直

以来，雅昌高度重视在IT建设方面的投入，积

极依靠创新科技推动企业有效发展。此次携手

希望借助惠普一流的创新技术和先进的产品解

决方案助推雅昌在充满机遇与挑战的市场竞争

中保持企业竞争力。中国惠普丁慧副总裁也发

表了致辞，她表示相信此次惠普与雅昌的战略
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合作，不仅能帮助雅昌集团构建更加完善的信

息化体系、提高企业运营效率，也将为国内更

多企业树立标杆，在通过IT应用提升企业核心

竞争力方面获得更多的启发和借鉴。

此次战略合作协议的签署，双方将在IT建

设方面进行深入广泛的合作，相互学习借鉴对

方在相应领域的经验和优势，实现共赢发展，

同时也为我国文化创意产业建设开启了新的航

程。（图8）

雅昌内刊《雅昌》荣膺2011年度北京市工商

联内报内刊优秀奖

【张晓梅 讯】2012年2月15日下午，北京

市工商联2011年度优秀内报内刊表彰大会在

北京培新宾馆举行。北京市工商联副主席郑勇

男、北京市统战部宣传处副处长葛军、北京市

工商联宣教处处长江述高等领导，以及优秀

内报内刊获奖单位代表等200余人出席了该会

议。

由雅昌企业集团创办的企业内刊—《雅

昌》喜获“2011年度北京市工商联内报内刊优

秀奖”。 《雅昌》内刊作为公司展示企业形象

的平台，对提升企业管理，传播企业文化，扩

大品牌影响，树立企业形象，构建员工精神文

化家园，展现企业文化底蕴发挥了重要作用，

并得到了广大客户和行业同仁的广泛认可和好

评。

企业内刊《雅昌》此次获奖，既是对公司

企业文化宣传工作的肯定，也是对进一步提高

办刊质量、发挥刊物最大作用的鼓励和鞭策。

今后，企业内刊《雅昌》将在发展中求创新，

不断提升办刊水准和文化品位，为建设企业文

化和展示企业文化不懈努力。（图9）
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