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雅昌员工关爱互助基金会

带给您家的温暖

2012 年 3 月 8 日，雅昌员工关爱互助基

金会理事长赖添寿、理事代表李芳以及深圳雅

昌总经理王小斌，为深圳雅昌员工龙萍萍，一

次性发放关爱互助基金 8000 元；

 2012 年 4 月 12 日下午，雅昌员工关爱互

助基金会理事代表杨涛、吴健，北京雅昌彩色

印刷有限公司总经理吉雷，人力资源部经理金

婕姗为北京雅昌员工吴振先、蔡亮一次性各发

放员工关爱互助基金 10000 元；

2012 年 4 月 18 日，上海雅昌彩色印刷有

限公司常务副总经理刘征、人力资源部经理王

铁军，互联网事业部上海分公司副总监李凤，

为互联网市场部员工武佳莹发放员工关爱互助

基金 10000 元。

雅昌员工关爱互助基金会由公司及员工共

同发起，以公司工会为依托，于 2011 年 5 月

25 日成立。基金会一直本着以人为本、关爱员

工的理念，体现雅昌人互帮互助，团结一心的

精神，迄今为止，已经是第六次为员工发放关

爱基金。深圳雅昌员工龙萍萍的父亲，不幸被
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诊断患有慢性粒细胞性白血病；北京雅昌员工

吴振先的父亲，不幸被诊断患有胃癌；北京雅

昌员工蔡亮父亲被诊断患有舌癌；上海雅昌员

工武佳莹的父亲，被诊断患有肺癌。情况均属

员工关爱互助基金会章程中员工亲属重大疾病

范畴，雅昌员工关爱互助基金理事会收到四位

员工的申请后，通过理事会会审，同意拨发关

爱基金予以帮助，现在基金已全部发放到各位

员工手中。

在衷心祝愿四位父亲能早日康复之余，我

们衷心的希望此项基金能尽微薄之力，也期望

雅昌员工关爱互助基金会能在同事们有需要的

时候，带去一份家的温暖；也希望基金会能在

企业中充分发挥凝聚作用，为雅昌的兄弟姐妹

们带去心灵的慰藉和生活的希冀；更希望随着

基金会的不断发展与成长，将雅昌的“社会责

任、员工幸福”的企业价值观真正地落到实处，

真正实现员工快乐生活、快乐工作的理念，使

雅昌成为一个互相帮助、传递爱心、团结紧密

的大家庭。
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图1>  为深圳雅昌员工龙萍萍发放关爱基金

图2> 为北京雅昌员工吴振先、蔡亮发放关爱基金

图3> 为上海雅昌员工武佳莹发放关爱基金


