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编者按：大树每年都有黄叶凋零，也会有

绿叶吐翠。2012年，历史的车轮继续它的转动；

2012年，雅昌迎来了新一批员工。他们多数为

“90”后，不要透过有色眼镜看他们，他们也

是朝气蓬勃的一代，也是积极向上的一代。他

们在雅昌的初体验会告诉你一切。

关键词：团结

记忆最深的场景就是大家一起翻越障碍

墙，总共三十一人，全部过程用时七分多钟，

大家都没有想到会用这么短的时间，这就是团

体的力量。    —邢思思

关键词：尊师

初来至今，已有月余。孤感雅昌之所以成

学堂之氛围，多以全体师长同事，孜孜钻研，

专攻术业，经年月累所成。冰冻三尺非一日之

寒，吾等初来，不晓印刷之大概，幸得教诲。

雅昌初体验

《雅昌》编辑部

古语云：三人行必有我师焉。吾当以友为师，

兄长为师，同事为师。    —陈泽斌

关键词：积极

优秀的企业，良好的学习环境，没有比

这更好的了。让我感觉精神是积极的，有

足够的热情迎接工作。读万卷书，行万里路，

我需要在以后的工作和学习之中不断提高。

我们的目标是“读万卷书，做万卷书”。

我相信，努力就有收获你，用心一定能赢

得精彩！    —熊廷丹

实习中学到的东西很多，但更重要的是自

己能否找到自己的位置，能不能真正意义上地

为雅昌做出点贡献，这是一个值得思考的问题。

人总是在不断地成长，如何能更快速地成长也

是我们该思考的问题。总之我相信一句话，生

活有颗心，未来就不会差！处处留心皆学问，

只要用心就能够做到最好，就能够在奔跑过程

01＞ 02＞

图1>  雅昌集团2012年应届毕业生（深圳）

图2>  团队协作（深圳）
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33 人在雅昌33

中走在前面，甚至超越前人。    —漆华

虽然广东人的饮食是偏清淡的，但是我的

生活依旧是辣的。我习惯了在生活中添加辣味，

我习惯了对自己严格要求，我习惯了麻辣的感

觉。在工作中，我希望有人对我“毒辣”一点，

这样才能更快进步；在生活中，我也会对自己

“毒辣”一点，安逸不会受益很多。  

—周亚

关键词：责任

身为雅昌新人，在感到无比骄傲与自豪的

同时，也深深体会到了身上所肩负的责任与使

命。同时也深刻的感受到，工作始终需要伴随

着学习才能不断进步，站在雅昌这个拥有丰富

资源和良好管理机制的广阔的平台上，充满动

力跟期待。    —尚驰

从制版到印刷再到装订，我才知道“视质

量为生命”不是一句话那么简单，客户不满意，

我们绝不推脱责任，用我们的各种技术手段和

管理方法去纠正错误，直到客户满意为止。用

我们的各种努力去换取客户的感动。这里，我

感受到了专业。    —钟君

轻揭雅昌朦胧面纱

略识风骚二十载之秘

凡欲善其工必利其器

精英人才、雅奕技术

严谨风气、优良传统

将万千荟萃重现于世

聚万千瞩目

承社会重任

只为简单使命

为人民艺术服务

为艺术服务人民    —罗健

关键词：态度

04＞03＞

图3>  设计队旗（北京）

图4>  雅昌集团2012年应届毕业生（北京）
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一个成功的人，最终是由他做事时的态度

决定的，有智慧的人可以看到事情最后的成功

而不是手头的任务，这样就会有动力。我希望

自己以后在自己平凡的岗位上有一种信念，就

是像创造艺术品一样的工作，这样才会热爱自

己所做的事情。    —白真理

多看别人怎样做，多听别人怎样说，多想

自己应该怎样做，然后自己亲自动手去多做，

终于在短短几天里对每个部门的工作有了一个

较系统的认识，慢慢的自己也可以完成相关的

工作了。光用嘴巴去说是不行的，所以，我们

今后不管干什么都要端正自己的态度，这样才

能把事情做好。    —黄辛福

一个优秀的职业人必须要有坚定的信念与

积极的心态。李总说过“成功的人不一定都是

能力最强的，但肯定都是心态最积极的”。要

成为一个优秀的职业人，坚定的信念与积极的

心态必不可少，信念够坚定，才能经得起挫折，

才能在挫折中不断完善自己，最终取得成功。

而积极的心态，能帮助我们从容面对困难，在

通往成功的道路上时刻保持高昂的斗志。

—孙炜铭

刚走出大学的我们很单纯，就像一张白纸。

不管以前在学校多么辉煌，现在我们都应该怀

着一颗空杯的心去对待每一件事，去做好每一

件事。我会做一个有责任心的人，作到忠于公

司，一心一意的工作，实现自己的个人价值，

为公司创造更多的财富。我相信态度决定一切，

我会以良好的心态去面对每一天的工作。

—周津瑶

服务基于态度，想要不断改进，我们需要

做的还很多。服务都是双向的，你如何对待别

人，别人也就怎样对待你，因此我们公司应该

从人力资源基础建设出发，分析现阶段的需求，

对员工群体进行环境层次划分，每一个层次设

定一个标准，再由这些不同的标准衍生出不同

人在雅昌

图5>  雅昌集团2012年应届毕业生（上海）
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的人力管理策略和活动，这样就能方便管理，

而且能最大限度的发挥每个层次人员的作用和

潜能。    —李钊

关键词：梦想

这短短的一个月自己收获颇多，不但对雅

昌有了很大的了解，自己也得到了很大的锻炼，

自己以前一直梦想做一名艺策人，雅昌给了我

一个机会。艺术与市场的完美结合，似乎可以

当做一生的事业去做。雅昌的艺术氛围浓厚，

我很庆幸我能够来到这里。    —王博

和刚走出校园的人一样，会怀念起大学

里的无数次争执、困惑、失望、惊喜的回还

往复。人生在于行走，行走的意义是对过去

的砥砺和未来的认同，让一段段故事转化成

足迹，当加入雅昌艺品时，便是开始了新的

旅途。刚接手工作时的惶恐，遇到困难时的

困惑，得到帮助时的喜悦，完成时的意气风发，

情感的交织使内心得到反思和成长。让人眼

望着梦想，是这里具有的魅力，让人拥有追

逐梦想的力量，是这里提供的营养。一切才

刚刚开始，我和我的 2012。    —罗文泽

我们都一样没有显赫的背景，没有踏实

的根基，却一样有着为梦想奋斗的心，而有

梦的人终究是幸福的！雅昌是我们每个人的

起点，倘若某天回忆当初，希望我们为自己

的选择而欣慰，为自己的执着而骄傲，风雨

兼程一路相伴！    —张树芝

关键词：勇敢

人有悲欢离合，月有阴晴圆缺。生活中总

有不同的人来人往，工作学习也一样永远都没

有谁离不开谁。当你真正踏入社会这第一步开

始，你必须面对一切遇到的难题。迎难而上你

才会逐步走向成功，知难而退你一定会重重受

阻，所以勇敢吧好女孩。    —王伟娟

关键词：沟通

06＞

人在雅昌

图6>  训练（深圳）
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3636人在雅昌

比较感兴趣的就是林莉经理培训的职场沟

通与人际关系，这门课主要教我们怎样去与人

沟通，其中沟通的三要素是：1. 有明确的目标；

2. 与对方达成共同协议；3. 沟通信息、思想以

及情感。    —张杰

关键词：道德

职业化的工作道德就是“对一个品牌信誉

的坚持”，客户如果要接纳一个品牌，一般分

三个阶段：喜欢，信任，依赖，对于设计师这

个工作来说也是一样，如何让客户去接纳你，

那么也是分这三个阶段，你必须先让他们喜欢

你，然后才会信任你，最终信赖你的作品，当

他们信赖你的时候，那么你的工作就会变得顺

利很多。    —梁炎

关键词：激情

无论是在上海雅昌数据处理中心的其他部

门还是在复制课，这段简短的实习让我明白每

个人都有潜在的能量，只是容易被时间所掩盖，

被时光所迷离，这就需要我时刻要求自己时刻

保持昂扬的斗志和奋斗的激情。  

—高贵娟

提着重重的行李，走出火车站的那一刻，

我深深的呼吸了一口这城市的空气，这里是我

人生的新起点。我很庆幸当初选择了雅昌，也

感谢公司当时选择了我。虽然我现在并不是很

优秀，不能马上为公司作出贡献，但是这是我

人生的第一份工作，我珍惜它就像珍惜我的生

命一样，我对它充满了热情，并且切切实实的

把自己当做一个雅昌人，一步一个脚印，和雅

昌一起创造美好的未来！    —丁芬芬

07＞

图7>  水上拓展项目（北京）
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