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雅昌成立二十年了。

遍览整个行业，雅昌在国内、国际都是一个奇迹。雅

昌人用了不到二十年的时间就为中国争得了无数荣誉，

赢得了世界同行的尊敬。但是雅昌人清楚，这些还不

是雅昌人真正改变世界的时刻，雅昌人还在一以贯之

地秉承着六种精神，不断创造奇迹。

学习的精神：

雅昌人不断学习，兼顾纵向的行业内学习与横向的行

业外拓展，不断自我完善，自我提升。从行业内到行

业外，从国内到国际，雅昌人全方位、多角度地寻找

并确立学习的目标，尤其注重向客户学习，取其精华，

为我所用。

学习是雅昌人迅速进步的重要法宝，雅昌学习的精神

就是永远不满足于现状，永远不骄傲、不自满于已经

获得的成就。

创新的精神：

雅昌不断在商业模式、技术、管理、质量与服务方面

进行创新，通过行业内的创新与突破行业的创新，使

一个夕阳产业焕发出崭新的生机，创造出无限的发展

空间和机会。

雅昌注重人才，在引进、培养上不断创新。正是秉承

着创新的精神，雅昌才不断突破自我，设定一个又一

个新的目标并经过努力最终达到预期。

凝聚精神能量 
铸就雅昌奇迹
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团队的精神：

雅昌是一个大家庭，每一个雅昌人和他们的亲人都是

这个大家庭的一员。大家互相关心，彼此爱护，相互

支持与帮助。雅昌取得的每一个成就不是任何个人的

功劳，而是所有雅昌人共同努力的成果，是团队精神

的体现。

为了实现雅昌的宏伟蓝图，为了真正达到客户感动的

目标，大家团结一致，精诚合作，使雅昌用二十年的

时间真正成为国际知名、中国领先的企业。同时，雅

昌传统的新年会、雅运会等多姿多彩的文化活动无不

体现出雅昌人可贵的团队精神。

合作的精神：

合作分团队内部的合作、团队之间的合作。但只要是

为了客户，为了雅昌的发展与信誉，雅昌人都会不计

任何得失的密切合作。这已成为雅昌人一种潜移默化

的精神指向。

二十年来，雅昌与广大客户合作，与众多供应商合作。

合作伙伴通过各种契机，不断促使雅昌成长和提升，

雅昌则为合作伙伴直接或间接创造了更大更多的价值。

双方共同发展，共同进步，实现了共赢。

坚持的精神：

只有坚持才能成功。雅昌创立二十年来，从无到有，

从小到大，从弱到强，从没有任何管理、技术、经验

到今天的管理有序、技术先进、成绩辉煌，都浸润着

每一位雅昌人坚持的信念与不懈的努力。

雅昌人经历了从“在我手中不出错”，到“不仅让客

户满意而且让客户感动”的观念转变，并坚持学习，

坚持创新，坚持为实现既定目标而义无反顾，奋勇直前。

责任的精神：

责任贯穿在每一个雅昌人的血脉里。雅昌人始终把对

企业、对客户、对合作伙伴、对国家乃至全人类的责

任作为自身践行的行动准则。每一次面对国家交给的、

关系国家形象的重大项目，雅昌人一次次地创造奇迹，

为国家、民族争得荣誉。

在参与各种公益事业时，雅昌人全力以赴，积极履行

作为企业公民的责任。雅昌人以“有益于世界”的理

想不断激励自己，用高品质的工作为国家、为社会、

为全人类做出更大、更杰出的贡献。

这些精神是雅昌人在二十年的奋斗和探索中逐渐形成

的，他们不仅代表雅昌的过去，更应代表雅昌的未来。

在雅昌精神的感召下，雅昌人会不断挑战自我，凝聚

力量，真正做到改变这个世界，创造更多的奇迹。

董事长致辞


